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STATUT OGÓLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA 

HORTITERAPEUTYCZNEGO 

ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Hortiterapeutyczne, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest 

dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadającym 

osobowość prawną i powołanym na czas nieokreślony. 

§ 2. 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 

stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu. 

§ 3. 

1) Siedzibą Stowarzyszenia jest Poznań. 

2) Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3) Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem obowiązujących tam 

przepisów prawa. 

§ 4. 

1) Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

2) Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest wyłącznie w ramach działalności 

statutowej, w tym działalności nieodpłatnej oraz odpłatnej pożytku publicznego. 

§ 5. 

1) Stowarzyszenie może używać pieczęci, znaków graficznych oraz innych oznaczeń 

identyfikujących. 

2) Stowarzyszenie może posługiwać się tłumaczeniami swojej nazwy w językach 

obcych. 

§ 6. 

1) Stowarzyszenie może współpracować oraz być członkiem krajowych, zagranicznych i 

międzynarodowych organizacji publicznych i prywatnych, z zachowaniem pełnej 

autonomii. 
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2) Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, 

wolontariuszy, może również zatrudniać pracowników oraz współpracowników, w 

tym swoich członków.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 7. 

1. Celem Stowarzyszenia jest działalność w zakresie promocji i ochrony zdrowia, rozwoju 

społecznego, edukacji oraz ochrony środowiska, realizowana w szczególności poprzez 

upowszechnianie i rozwój hortiterapii oraz działań opartych na kontakcie człowieka z 

przyrodą. 

2. Celami Stowarzyszenia są w szczególności: 

1) działalność w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym zdrowia fizycznego, 

psychicznego i społecznego, profilaktyki zdrowotnej oraz rehabilitacji, ze 

szczególnym uwzględnieniem hortiterapii;  

2) rozwijanie, promocja i upowszechnianie hortiterapii jako metody terapeutycznej, 

rehabilitacyjnej, edukacyjnej i profilaktycznej;  

3) propagowanie kontaktu człowieka z roślinami, ogrodami i środowiskiem 

przyrodniczym jako czynnika wspierającego dobrostan, zdrowie oraz rozwój osobisty 

i społeczny;  

4) działalność edukacyjna i wychowawcza, w tym edukacja przyrodnicza, zdrowotna, 

ekologiczna oraz międzypokoleniowa;  

5) wspieranie osób w różnym wieku i o różnych potrzebach, w tym osób z 

niepełnosprawnościami, seniorów, dzieci i młodzieży oraz osób doświadczających 

kryzysów zdrowotnych lub społecznych;  

6) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzież; 

7) działalność na rzecz integracji społecznej, przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu oraz wyrównywania szans osób i grup znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej;  

8) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

9) dbanie o jakość, standardy zawodowe oraz etykę pracy hortiterapeutów, a także 

wspieranie rozwoju i profesjonalizacji zawodowej w obszarze hortiterapii;  
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10) inicjowanie i prowadzenie działań szkoleniowych, badawczych i naukowych, w tym 

wspieranie rozwoju wiedzy oraz badań interdyscyplinarnych;  

11) rozwijanie współpracy interdyscyplinarnej z obszarami psychologii, pedagogiki, 

medycyny, rehabilitacji, architektury krajobrazu oraz ochrony środowiska;  

12) działalność na rzecz ekologii, zrównoważonego rozwoju oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego i zieleni;  

13) wspieranie rozwoju społeczności lokalnych, w tym poprzez tworzenie i rozwój 

ogrodów terapeutycznych, społecznych, edukacyjnych i sensorycznych oraz innych 

zielonych przestrzeni;  

14) zadania w zakresie turystyki i krajoznawstwa; 

15) działalność na rzecz kształtowania i poprawy jakości przestrzeni publicznej oraz 

środowiska życia człowieka;  

16) rozwijanie wiedzy z zakresu ogrodnictwa terapeutycznego; 

17) wspieranie projektowania i utrzymania ogrodów; 

18) podnoszenie jakości rozwiązań krajobrazowych; 

19) działalność charytatywna, rozwijanie wolontariatu, aktywności obywatelskiej oraz 

współpracy z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi oraz 

podmiotami krajowymi i zagranicznymi;  

20) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

21) działalność informacyjna, promocyjna i wydawnicza związana z realizacją celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

 

§ 8. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) inicjowanie, opracowywanie, realizowanie i wspieranie programów, projektów oraz 

działań z zakresu hortiterapii, edukacji, terapii, rehabilitacji, profilaktyki zdrowotnej 

oraz badań naukowych;   

2) organizowanie i współorganizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, szkoleń, 

kursów, spotkań otwartych oraz innych form wymiany wiedzy i doświadczeń;  

3) prowadzenie działań edukacyjnych oraz wspieranie kształcenia i doskonalenia 

zawodowego osób działających w obszarze hortiterapii i dziedzin pokrewnych;  

4) opracowywanie, upowszechnianie i aktualizowanie standardów zawodowych, zasad 

etyki, kodeksów dobrych praktyk oraz rekomendacji jakościowych;  
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5) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, w tym 

publikowanie materiałów edukacyjnych, naukowych i popularyzatorskich;  

6) współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, jednostkami 

naukowymi, oświatowymi i badawczymi oraz innymi podmiotami krajowymi i 

zagranicznymi;  

7) tworzenie, zakładanie, prowadzenie, rozwijanie, utrzymywanie oraz wspieranie 

ogrodów terapeutycznych, ogrodów społecznych, ogrodów edukacyjnych oraz 

ogrodów sensorycznych, a także innych zielonych przestrzeni służących celom 

statutowym Stowarzyszenia; 

8) promowanie i wspieranie rewitalizacji ogrodów i przestrzeni zielonych; 

9) doradztwo w zakresie doboru roślin odpowiednich do celów terapeutycznych i 

estetycznych; 

10) współpracę z architektami krajobrazu, projektantami ogrodów i instytucjami 

zajmującymi się planowaniem przestrzeni zielonej w celu tworzenia przyjaznych, 

funkcjonalnych i terapeutycznych ogrodów; 

11) inicjowanie i wspieranie wolontariatu, aktywności obywatelskiej oraz działań na rzecz 

integracji i rozwoju społeczności lokalnych;  

12) prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami; 

13) wspieranie uczenia się przez całe życie, w tym poprzez organizowanie i 

współorganizowanie wizyt studyjnych, staży, praktyk oraz innych form rozwoju 

kompetencji i wymiany doświadczeń w obszarze działań statutowych Stowarzyszenia; 

14) prowadzenie badań, analiz, diagnoz, monitoringu oraz ewaluacji działań i programów 

związanych z realizacją celów statutowych; 

15) przedstawianie opinii, stanowisk oraz składanie wniosków i postulatów właściwym 

organom, instytucjom i podmiotom w sprawach dotyczących profilaktyki zdrowotnej, 

terapii, rehabilitacji, edukacji oraz rozwoju hortiterapii i dziedzin pokrewnych. 
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ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§ 9. 

1) Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne. 

2) Osoby prawne mogą być wyłącznie członkami wspierającymi. 

3) Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

§ 10. 

1) Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, identyfikująca 

się z celami Stowarzyszenia. 

2) Warunkiem przyjęcia w poczet członków zwyczajnych jest złożenie pisemnej 

deklaracji członkowskiej oraz uzyskanie rekomendacji co najmniej dwóch członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3) Uchwałę o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych podejmuje Zarząd w terminie 

do dwóch miesięcy od dnia złożenia deklaracji. 

§ 11. 

1) Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna deklarująca 

wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne. 

2) Przyjęcie następuje uchwałą Zarządu. 

§ 12. 

1) Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła 

szczególny wkład w działalność Stowarzyszenia albo w rozwój i promocję 

hortiterapii. 

2) Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia Członków, podjętej na wniosek Zarządu lub co najmniej pięciu 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 13. 

Członkowi zwyczajnemu przysługuje w szczególności: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 

2) udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem stanowiącym; 

3) uczestniczenie we wszystkich formach działalności statutowej Stowarzyszenia; 
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4) zgłaszanie wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

5) korzystanie z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia w zakresie jego działalności 

statutowej. 

§ 14. 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu, uchwał organów Stowarzyszenia oraz 

obowiązujących regulaminów; 

2) aktywne uczestniczenie w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 

3) regularne opłacanie składek członkowskich; 

4) dbanie o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

§ 15. 

1) Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestniczyć w działalności 

statutowej oraz w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym. 

2) Członkom tym nie przysługuje czynne ani bierne prawo wyborcze. 

§ 16. 

1) Członek wspierający zobowiązany jest do realizacji zadeklarowanego wsparcia. 

2) Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek. 

§ 17. 

1. Członkostwo ustaje na skutek skreślenia z listy członków lub wykluczenia, na 

podstawie uchwały Zarządu. 

2. Skreślenia z listy członków dokonuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały w 

przypadku: 

1) dobrowolnej rezygnacji z członkostwa zgłoszonej Zarządowi na piśmie; 

2) śmierci członka będącego osobą fizyczną; 

3) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną; 

4) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych przez członka będącego osobą 

fizyczną; 

5) prawomocnego orzeczenia wobec członka będącego osobą fizyczną środka karnego w 

postaci pozbawienia praw publicznych. 

3. Wykluczenie może nastąpić w przypadku: 

1) rażącego naruszenia Statutu lub uchwał władz; 

2) działania na szkodę Stowarzyszenia; 

3) zalegania z opłacaniem składek przez okres przekraczający dziewięć miesięcy. 
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§ 18. 

1) Od uchwał Zarządu w sprawach członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia w terminie trzydziestu dni kalendarzowych od dnia doręczenia 

członkowi zawiadomienia o podjęciu uchwały. 

2) Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 19. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków; 

2) Zarząd Stowarzyszenia; 

3) Komisja Rewizyjna. 

§ 20. 

1) Kadencja władz trwa trzy lata. 

2) Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. 

3) W przypadku wygaśnięcia mandatu członka któregokolwiek z organów 

Stowarzyszenia w trakcie kadencji, właściwy organ może dokonać kooptacji. 

4) Osoba powołana w drodze kooptacji pełni funkcję do końca bieżącej kadencji. 

5) Kooptacja wymaga zatwierdzenia przez najbliższe Walne Zgromadzenie Członków. 

§ 21. 

1) Uchwały wszystkich organów stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 

2) W przypadku równej liczby głosów uchwała nie zostaje podjęta. 

3) Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie lub zdalnie. 

§ 22. 

1) Uchwały organów Stowarzyszenia mogą być podejmowane na posiedzeniach, w 

trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania 

się na odległość.  

2) Dopuszcza się udział członkiń i członków organów Stowarzyszenia w posiedzeniach 

tych organów przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, pod 
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warunkiem zapewnienia możliwości identyfikacji uczestników, dwustronnej 

komunikacji oraz wykonywania prawa głosu.  

3) Organy Stowarzyszenia mogą podejmować uchwały poza posiedzeniami, w trybie 

pisemnym lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, za zgodą 

wszystkich członków danego organu uprawnionych do głosowania, wyrażoną co 

najmniej w formie dokumentowej.  

4) Z posiedzeń oraz z głosowań przeprowadzonych poza posiedzeniami sporządza się 

protokół.  

5) Szczegółowe zasady zwoływania posiedzeń, udziału w posiedzeniach z 

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej oraz trybu podejmowania 

uchwał mogą zostać określone w regulaminach poszczególnych organów 

Stowarzyszenia. 

 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

§ 23. 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków.  

Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

§ 24. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. 

§ 25. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej członków zwyczajnych. 

§ 26  

1) O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia 

członków co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem zebrania, drogą 

elektroniczną na adres e-mail wskazany w deklaracji członkowskiej lub w inny 

zwyczajowo przyjęty sposób. 

2) Walne Zgromadzenie jest ważne w pierwszym terminie przy obecności co najmniej 

połowy członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania. W przypadku braku 

quorum, Walne Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie, wyznaczonym tego 

samego dnia po upływie 15 minut i jest ważne bez względu na liczbę obecnych 

członków. 
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§ 27. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie zmian Statutu; 

3) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia; 

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 

5) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

7) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie nadania godności członka honorowego; 

9) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad ich opłacania; 

10) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia. 

 

Zarząd 

§ 28. 

Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

§ 29. 

1) Zarząd składa się z trzech do pięciu członków o równych prawach i obowiązkach. 

2) Zarząd nie wyłania prezesa ani innych stałych funkcji. 

§ 30. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku. 

§ 31. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch członków Zarządu. 

§ 32. 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności realizacja celów statutowych, zarządzanie 

majątkiem Stowarzyszenia, przyjmowanie członków oraz powoływanie zespołów roboczych. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 33. 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu członków. 

§ 34. 
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1) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy kontrola działalności Stowarzyszenia 

oraz występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarządowi. 

2) Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę co najmniej raz w roku. 

3) W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji wskazany w uchwale Komisji lub 

pełnomocnik powołany Uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 35. 

Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

§ 36.  

Źródłami majątku są w szczególności: 

1) składki członkowskie; 

2) darowizny, spadki i zapisy; 

3) dotacje, subwencje oraz granty; 

4) dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 

5) odsetki bankowe; 

6) środki pochodzące z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym środki bezzwrotne, 

w szczególności z funduszy Unii Europejskiej (w tym funduszy strukturalnych i 

programów wspólnotowych); 

7) inne środki dopuszczone przepisami prawa. 

§ 37. 

Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową nieodpłatną oraz odpłatną pożytku 

publicznego, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa, z tym, że 

przychód z działalności odpłatnej nie przekracza kosztów jej prowadzenia. 

§ 38. 

Dochody Stowarzyszenia przeznacza się wyłącznie na realizację celów statutowych, w tym 

na pokrycie kosztów działalności statutowej i administracyjnej. 

§ 39. 

Gospodarkę finansową prowadzi Zarząd działający kolegialnie. 
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§ 40. 

Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia na 

rzecz członków, członków władz oraz osób im bliskich; 

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz tych osób na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich; 

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na ich rzecz na zasadach preferencyjnych. 

 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 41. 

Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej zwykłą większością 

głosów. 

§ 42. 

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie, które określa 

sposób likwidacji i przeznaczenie majątku. 

§ 43. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach. 

§ 44. 

Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Statut został uchwalony przez Zebranie Założycielskie w dniu 31 stycznia 2026 roku w 

Poznaniu. 

  

Podpisy członków Zarządu: 

 


