STATUT OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
HORTITERAPEUTYCZNEGO

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Hortiterapeutyczne, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadajagcym
osobowos$¢ prawng i powotanym na czas nieokreslony.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

1) Siedziba Stowarzyszenia jest Poznan.

2) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem obowigzujacych tam
przepisow prawa.

§ 4.

1) Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

2) Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest wytgcznie w ramach dziatalnosci
statutowej, w tym dziatalnos$ci nieodptatnej oraz odptatnej pozytku publicznego.

§5.

1) Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znakow graficznych oraz innych oznaczen
identyfikujacych.

2) Stowarzyszenie moze postugiwacé si¢ thumaczeniami swojej nazwy w jezykach
obcych.

§ 6.

1) Stowarzyszenie moze wspotpracowac oraz by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i

migdzynarodowych organizacji publicznych i prywatnych, z zachowaniem petnej

autonomii.
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2)

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw,
wolontariuszy, moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow oraz wspotpracownikow, w

tym swoich cztonkow.

ROZDZIAL 11

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7.

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia, rozwoju

spotecznego, edukacji oraz ochrony §rodowiska, realizowana w szczegolnos$ci poprzez

upowszechnianie i rozwdj hortiterapii oraz dziatan opartych na kontakcie cztowieka z

przyroda.

2. Celami Stowarzyszenia s3 w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

dzialalno$¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego, profilaktyki zdrowotnej oraz rehabilitacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem hortiterapii;

rozwijanie, promocja i upowszechnianie hortiterapii jako metody terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, edukacyjnej i profilaktycznej;

propagowanie kontaktu cztowieka z roslinami, ogrodami 1 sSrodowiskiem
przyrodniczym jako czynnika wspierajacego dobrostan, zdrowie oraz rozwdj osobisty
1 spoteczny;

dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza, w tym edukacja przyrodnicza, zdrowotna,
ekologiczna oraz miedzypokoleniowa;

wspieranie 0sob w roznym wieku i o réznych potrzebach, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, seniorow, dzieci i mlodziezy oraz os6b doswiadczajacych
kryzysow zdrowotnych lub spotecznych;

dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziez;
dzialalnos¢ na rzecz integracji spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu oraz wyrdwnywania szans osob 1 grup znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

dbanie o jakos¢, standardy zawodowe oraz etyke pracy hortiterapeutow, a takze

wspieranie rozwoju i profesjonalizacji zawodowej w obszarze hortiterapii;
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10) inicjowanie i prowadzenie dziatan szkoleniowych, badawczych i naukowych, w tym
wspieranie rozwoju wiedzy oraz badan interdyscyplinarnych;

11) rozwijanie wspotpracy interdyscyplinarnej z obszarami psychologii, pedagogiki,
medycyny, rehabilitacji, architektury krajobrazu oraz ochrony $rodowiska;

12) dziatalno$¢ na rzecz ekologii, zrownowazonego rozwoju oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i zieleni;

13) wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnych, w tym poprzez tworzenie i rozwoj
ogrodow terapeutycznych, spotecznych, edukacyjnych i sensorycznych oraz innych
zielonych przestrzeni;

14) zadania w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

15) dziatalno$¢ na rzecz ksztattowania i poprawy jakosci przestrzeni publicznej oraz
srodowiska zycia cztowieka;

16) rozwijanie wiedzy z zakresu ogrodnictwa terapeutycznego;

17) wspieranie projektowania i utrzymania ogrodow;

18) podnoszenie jakosci rozwigzan krajobrazowych;

19) dziatalno$¢ charytatywna, rozwijanie wolontariatu, aktywnos$ci obywatelskiej oraz
wspoOltpracy z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz
podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

20) dziatalnoS$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

21) dziatalno$¢ informacyjna, promocyjna i wydawnicza zwigzana z realizacja celow

statutowych Stowarzyszenia.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1) inicjowanie, opracowywanie, realizowanie i wspieranie programow, projektow oraz
dziatan z zakresu hortiterapii, edukacji, terapii, rehabilitacji, profilaktyki zdrowotne;j
oraz badan naukowych;

2) organizowanie i wspotorganizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, szkolen,
kursoéw, spotkan otwartych oraz innych form wymiany wiedzy 1 doswiadczen;

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz wspieranie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego osob dziatajacych w obszarze hortiterapii 1 dziedzin pokrewnych;

4) opracowywanie, upowszechnianie i aktualizowanie standardow zawodowych, zasad

etyki, kodeksow dobrych praktyk oraz rekomendacji jako$ciowych;
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5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, w tym
publikowanie materiatow edukacyjnych, naukowych i popularyzatorskich;

6) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, jednostkami
naukowymi, o§wiatowymi i badawczymi oraz innymi podmiotami krajowymi i
zagranicznymi;

7) tworzenie, zaktadanie, prowadzenie, rozwijanie, utrzymywanie oraz wspieranie
ogrodéw terapeutycznych, ogrodow spotecznych, ogrodow edukacyjnych oraz
ogrodow sensorycznych, a takze innych zielonych przestrzeni stuzacych celom
statutowym Stowarzyszenia;

8) promowanie i wspieranie rewitalizacji ogrodow i przestrzeni zielonych;

9) doradztwo w zakresie doboru roslin odpowiednich do celow terapeutycznych i
estetycznych;

10) wspolprace z architektami krajobrazu, projektantami ogrodoéw i instytucjami
zajmujacymi si¢ planowaniem przestrzeni zielonej w celu tworzenia przyjaznych,
funkcjonalnych i terapeutycznych ogrodéw;

11) inicjowanie i wspieranie wolontariatu, aktywno$ci obywatelskiej oraz dziatan na rzecz
integracji i rozwoju spotecznosci lokalnych;

12) prowadzenie odptatnej i nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

13) wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w tym poprzez organizowanie i
wspotorganizowanie wizyt studyjnych, stazy, praktyk oraz innych form rozwoju
kompetencji i wymiany doswiadczen w obszarze dzialan statutowych Stowarzyszenia;

14) prowadzenie badan, analiz, diagnoz, monitoringu oraz ewaluacji dziatan i programow
zwigzanych z realizacjg celow statutowych;

15) przedstawianie opinii, stanowisk oraz sktadanie wnioskow i postulatow wlasciwym
organom, instytucjom i podmiotom w sprawach dotyczacych profilaktyki zdrowotnej,
terapii, rehabilitacji, edukacji oraz rozwoju hortiterapii i dziedzin pokrewnych.
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ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9.
1)
2)
3)
§ 10.
1)

2)

3)

§11.
1)

2)
§ 12.
1)

2)

§ 13.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.
Osoby prawne moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajacymi.

Stowarzyszenie posiada cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, identyfikujaca
si¢ z celami Stowarzyszenia.

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych jest ztozenie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej oraz uzyskanie rekomendacji co najmniej dwoch cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwatg o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad w terminie

do dwoch miesigcy od dnia ztozenia deklaracji.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujaca
wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne.

Przyjecie nastepuje uchwatg Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
szczegblny wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia albo w rozwdj 1 promocje
hortiterapii.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, podjetej na wniosek Zarzadu lub co najmniej pigciu

cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
udzial w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;

uczestniczenie we wszystkich formach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;
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4)
5)

§ 14.

zgltaszanie wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
korzystanie z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalno$ci

statutowej.

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
§ 15.
1)

2)
§ 16.
1)
2)
§17.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat organdéw Stowarzyszenia oraz
obowigzujacych regulaminéw;

aktywne uczestniczenie w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
regularne optacanie sktadek cztonkowskich;

dbanie o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci
statutowej oraz w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

Cztonkom tym nie przystuguje czynne ani bierne praw0 wyborcze.

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do realizacji zadeklarowanego wsparcia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

Czlonkostwo ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia, na
podstawie uchwaty Zarzadu.

Skreslenia z listy czlonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty w
przypadku:

dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzagdowi na pismie;

Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osoba prawng;
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka bedacego osoba
fizyczna;

prawomocnego orzeczenia wobec cztonka bedacego osobg fizyczng srodka karnego w
postaci pozbawienia praw publicznych.

Wykluczenie moze nastapi¢ w przypadku:

razgcego naruszenia Statutu lub uchwat wiadz;

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

zalegania z oplacaniem sktadek przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy.
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§ 18.
1)

2)

Od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie trzydziestu dni kalendarzowych od dnia dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o podjgciu uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
§ 20.
1)
2)
3)

4)
5)
§ 21.
1)

2)
3)
§ 22.
1)

2)

Walne Zgromadzenie Cztonkow;
Zarzad Stowarzyszenia;

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz trwa trzy lata.

Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka ktoregokolwiek z organow
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wlasciwy organ moze dokonaé kooptacji.
Osoba powotana w drodze kooptacji petni funkcje do konca biezacej kadencji.

Kooptacja wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Uchwatly wszystkich organow stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do glosowania.
W przypadku rownej liczby glosow uchwata nie zostaje podjeta.

Posiedzenia moga odbywac si¢ stacjonarnie lub zdalnie.

Uchwaty organow Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach, w
trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegltos¢.

Dopuszcza si¢ udziat cztonkin i cztonkdéw organdéw Stowarzyszenia w posiedzeniach

tych organow przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, pod
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3)

4)

5)

warunkiem zapewnienia mozliwos$ci identyfikacji uczestnikow, dwustronne;j
komunikacji oraz wykonywania prawa gtosu.

Organy Stowarzyszenia moga podejmowac uchwaly poza posiedzeniami, w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, za zgoda
wszystkich cztonkoéw danego organu uprawnionych do glosowania, wyrazong co
najmniej w formie dokumentowe;j.

Z posiedzen oraz z glosowan przeprowadzonych poza posiedzeniami sporzadza si¢
protokot.

Szczegdtowe zasady zwotywania posiedzen, udziatu w posiedzeniach z
wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej oraz trybu podejmowania
uchwat mogg zosta¢ okreslone w regulaminach poszczeg6élnych organow

Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 23.

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 24.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

§ 25.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych.

§ 26
1)

2)

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkéw co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem zebrania, droga
elektroniczng na adres e-mail wskazany w deklaracji cztonkowskiej lub w inny
ZWYCZajowo przyjety sposob.

Walne Zgromadzenie jest wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do glosowania. W przypadku braku
quorum, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie, wyznaczonym tego
samego dnia po uptywie 15 minut i jest wazne bez wzgledu na liczbg obecnych

cztonkow.
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§ 27.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnoSci:
1) okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian Statutu;
3) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia;
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
7) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
8) podejmowanie uchwal w sprawie nadania godnos$ci cztonka honorowego;
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich optacania;
10) podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 28.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 29.
1) Zarzad sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdéw o rownych prawach i obowigzkach.
2) Zarzad nie wytania prezesa ani innych statych funkcji.

§ 30.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.

§31.

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

wymagane jest wspoldziatanie co najmniej dwoch cztonkéow Zarzadu.

§ 32.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci realizacja celow statutowych, zarzadzanie

majatkiem Stowarzyszenia, przyjmowanie czlonkow oraz powotywanie zespotow roboczych.

Komisja Rewizyjna
§ 33.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkow.

§ 34.
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1) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia
oraz wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

2) Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg co najmniej raz w roku.

3) W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji wskazany w uchwale Komisji lub

pelnomocnik powotany Uchwatag Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL V

MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 35.
Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
§ 36.
Zrédtami majatku sa w szczegolnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) dotacje, subwencje oraz granty;
4) dochody ze zbioérek i imprez publicznych;
5) odsetki bankowe;
6) srodki pochodzace z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym $rodki bezzwrotne,
w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej (w tym funduszy strukturalnych i
programow wspdlnotowych);
7) inne $rodki dopuszczone przepisami prawa.
§ 37.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg nieodptatng oraz odptatng pozytku
publicznego, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, z tym, ze
przychéd z dzialalno$ci odptatnej nie przekracza kosztow jej prowadzenia.
§ 38.
Dochody Stowarzyszenia przeznacza si¢ wylacznie na realizacje celow statutowych, w tym
na pokrycie kosztow dziatalnosci statutowej i administracyjnej.
§ 39.
Gospodarke finansowg prowadzi Zarzad dziatajacy kolegialnie.
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§ 40.
Zabrania si¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia na
rzecz czlonkow, cztonkow wladz oraz osob im bliskich;
2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz tych osob na zasadach innych niz w

stosunku do 0sob trzecich;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na ich rzecz na zasadach preferencyjnych.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej zwykla wigkszoscia
glosow.

§ 42.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie, ktore okresla
sposob likwidacji 1 przeznaczenie majatku.

§ 43.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

§ 44.

Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 31 stycznia 2026 roku w

Poznaniu.

Podpisy cztonkow Zarzadu:
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